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Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2017jK 
в ГКОУ СО «Кировградская школа - интернат» 

Мероприятия Сроки 
исполнения 

Ответственные Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа) 

1.Совершенствование нормативного правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции 
1.1. Разработать и утвердить План работы по 

противодействию коррупции на 2017год 
26.01.2017г Директор Выполнено 

1.2. Ознакомить вновь принятый персонал с 
1 .Положением информирования работниками 
ГКОУ СО «Кировградская школа-интернат» 
работодателя о случаях склонении як 
совершению коррупционных нарушений и 
порядке рассмотрения самих сообщений в 
государственных утв. 15.01.2016г. 
2.Правилами обмена деловыми подарками и 
знаками делового гостеприимства в ГКОУ СО 
«Кировградская школа-интернат» утв. 
15.01.2016г. 
3.Положением о конфликте интересов 
работников ГКОУ СО «Кировградская школа-
интернат» утв. 15.01.2017г. 
4. Кодексом этики и служебного поведения 
работников ГКОУ СО «Кировградская школа-
интернат» 

В день приема 
работника 

Поспелова Е.А. Исполнено в полном объеме. Вновь принятый 
персонал ознакомлен. 

2. Повышение результативности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Свердловской области и 
проектов нормативных правовых актов Свердловской области 



нормативных актов общеобразовательного 
учреждения и проектов нормативных 
правовых актов общеобразовательного 
учреждения. 

3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности ГКОУ СО «Кировградская школа-интернат» 

3.1. 

Периодическое проведение внешнего аудита. В течение года Комиссия 
Не выполнено 

3.2. Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и 
достоверности первичных документов 
бухгалтерского учета. 

Февраль, май, 
декабрь 

Директор школы, 
комиссия 

Выполнено в полном объеме 

3.3. Осуществление регулярного контроля 
экономической обоснованности расходов, 
осуществление контроля за целевым 
использованием бюджетных средств. 

В течение года Комиссия 
Выполнено в полном объеме 

3.4. Использование прямых телефонных линий с 
директором ГКОУ СО «Кировградскя школа-
интерпат» в целях выявления фактов 
вымогательства, взяточничества и других 
проявлений коррупции. 

Январь-
декабрь 

Директор школы 

Выполняется. В течение 2017года жалоб и 
обращений граждан не поступало. 

3.5. Организация личного приема граждан 
директором школы - интернат. 

По графику Директор школы 
Личный прием граждан осуществляется согласно 
графика. 

3.6. Активизация работы по принятию решения о 
распределении средств стимулирующей части 
фонда оплаты труда 

Ежемесячно 

25-27числа 

Директор школы, 
комиссия по 
распределению 
стимулирующего 
фонда 

Создан приказ о комиссии по распределению 
стимулирующего фонда оплаты труда. 



образования с использованием процедур: 
- аттестация педагогов школы; 
- создание системы информирования 
управления образованием, общественности, 
родителей о качестве образования в школе; 
- организация информирования участников 
ИА и их родителей (законных 
представителей); 
- определение ответственности 
педагогических работников, привлекаемых к 
подготовке и проведению ИА за 
неисполнение, ненадлежащее выполнение 
обязанностей и злоупотребление служебным 
положением, если таковые возникнут; 

Январь- июнь Заместитель 
директора по 
учебной 
работе 

Председатель 

экзаменационной 
комиссии 

акты: 

«Положение о формах, периодичности и порядке 
текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации в ГКОУ СО «Кировградская школа-
интернат»; 

« Положение об итоговой аттестации выпускников 
9-х классов в ГКОУ СО «Кировградская школа-
интернат»; 

«Положение об Аттестационной комиссии в ГКОУ 
СО «Кировградская школа-интернат»; 

«Положение о комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных 
отношений». 

Положения утверждены директором, согласованы с 
председателем профсоюзного комитета. 

Все участники образовательного процесса 
(педагоги, обучающиеся и родители) учреждения 
знакомятся с данными Положениями через 
официальный сайт школы в сети интернет, 
заседания педагогического совета школы, 
родительские собрания. 

3.8. Организация систематического контроля за 
получением, учетом, хранением, заполнением 
и порядком выдачи документов 
государственного образца об образовании 
Определение ответственности должностных 
лиц. 

В течение года 
Комиссия 

Секретарь 

Контроль ведется, ответственный назначен 
приказом руководителя ОУ. 

3.9. Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей). 

Сентябрь, май, 
февраль 

Директор школы, 
комиссия Жалоб и обращений граждан не поступало. 



4.1. Ознакомление родителей с условиями 
поступления в школу и обучения в ней. 

Май-Август 
Директор школы 
Зам. директора по 
УР 

1. Разработано «Положение о порядке приема и 
отчисления обучающихся в ГКОУ СО 
«Кировградская школа-интернат». 
2. Разработана «Адаптированная основная 
общеобразовательная программа для обучающихся 
с умственной отсталостью». 
3.Ознакомление родителей с условиями 
поступления в школу и обучения в ней проводится 
через официальный сайт школы в сети интернет, в 
личной беседе при подаче заявлений о поступлении 
ребенка в школу и ежегодно на организационном 
общешкольном родительском собрании 1 сентября. 

4.2. Своевременное информирование посредством 
размещения информации на сайте школы, 
выпусков печатной продукции о проводимых 
мероприятиях и других важных событиях в 
жизни школы-интерната. 

В течение года 
Ответственные 
работники за 
работу школьного 
сайта Карамова 
В.А 

1 .План мероприятий по противодействию 
коррупции на 2016- 2017 г. в ГКОУ СО 
«Кировградская школа-интернат», « План работы 
комиссии по противодействию коррупции на 2017г. 
в ГКОУ СО «Кировградская школа-интернат». 
2.. Буклеты о коррупции («Коррупция», 
«Вымогательство и взятки», «Коррупция на 
дорогах», «Ответственность за коррупцию», 
«Противодействие коррупции в судах», «Сообщи о 
фактах коррупции», «Сфера ЖКХ без коррупции») 
2.Документы: Закон Свердловской области о 
противодействии коррупции в Свердловской 
области», 
3.Приказ Департамента кадровой политики от 
11.03.2016 г 

4.«Положение информирования работниками 
ГКОУ СО «Кировградская школа-интернат» 
работодателя о случаях склонения 
их к совершению коррупционных нарушений и 
порядке рассмотрения таких сообщений 



4.3. Усиление персональной ответственности 
работников школы за неправомерное 
принятие решения в рамках своих 
полномочий. 

В течение года 

учреждениях». 

«Положения о конфликте интересов работников 
ГКОУ СО «Кировградская школа-интернат». 

«Кодекс этики и служебного поведения работников 
ГКОУ СО «Кировградская школа-интернат». 

5. Памятки: «Об ограничениях, запретах и 
обязанностях, работников, установленных в целях 
противодействия коррупции», « О мерах по 
предупреждению коррупции» 

6 Положения: « информирования работниками 
ГКОУ СО «Кировградская школа-интернат» 
работодателя о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений», «о 
конфликте интересов работников ГКОУ СО 
«Кировградская школа-интернат» 

7. Ссылки на методические рекомендации по 
противодействию коррупции 

8. Федеральный закон о противодействии 
коррупции от 25.декабря 2008 г. № 273 - ФЗ. 

Директор школы, 
председатель 
комиссии 

Исполнено 



законодательства о борьбе с коррупцией на 
совещаниях при директоре, педагогических 
советах 

08.06.2017г 

01.11.2017г 

Зам. директора по 
УВР 

1. Совещания при директоре: вопросы 
противодействия с коррупцией. 
2. Педагогические советы: 
-«Итоги реализации Плана мероприятий по 
коррупции 1 полугодие». 
-«Система работы по формированию 
антикоррупционного мировозрения в ОУ». 

4.5. Привлечение к дисциплинарной 
ответственности работников школы, не 
принимающих должных мер по обеспечению 
исполнения антикоррупционного 
законодательства. 

По факту Директор школы Не выявлено. 

4.6. Обеспечение наличия в свободном доступе 
книги отзывов и пожеланий. 

Постоянно 
Секретарь-
машинистка 

Книга отзывов и положений находится в свободном 
доступе. 

5.Антикоррупционное образование 

5.1. Проведение серии тематических классных 
часов со старшеклассниками по теме 
антикоррупционной направленности. 

с 22.04.17 

по 29.04.17 

с 04.09.17 

по 08.09.17 

с 04.12.17 

по 11.12.17 

Классные 
руководители, 

заместитель 
директора по УВР 

Проведены тематические классные часы и 
занятия: 

1. Закон и необходимость его соблюдения. 
2. Жить счастливо - значит жить честно. 
3. Коррупция в мире сказок. 
4. Честный поступок. 
5. Что такое хорошо, и что такое плохо. 



Международному дню борьбы с коррупцией «Международный День борьбы с коррупцией». 
(9 декабря), различных мероприятий. 11.12.2017г 

2. Проведение общешкольного родительского 
собрания с инспектором ОГИБДД МВД 
«Кировградское» 

28.12.2017г 
Заместитель 

директора по УВР 
«Ответственность несовершеннолетних. Защита 
прав ребенка». 

3. Заседание Совета школы: «Вопросы 

Пр. № 2 от коррупции» 

01.11.2017г 

5.3. Участие в публичном отчете школы. 
Директор школы, 
комиссия 

Декабрь 
Директор школы, 
комиссия 

Исполнено 

План работы по противодействию коррупции в 2017г. в ГКОУ СО «Кировградская школа - интернат» выполнен на 98 % 


