
ОТЧЕТ
об исполнении Плана работы по противодействию коррупции в 2022 году ГБОУ СО «Кировградская школа -  интернат»

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответсвенн 
ые за
исполнение
мероприяти
й

Информация о реализации мероприятия 
(проведенная работа)

Оценка
результатов

1.Совершенствование нормативного правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции
1.1. Внесение изменений в действующий План 

мероприятий по противодействию коррупции в 
ГБОУ СО «Кировградская школа -  интернат» в 
соответствии с национальным планом 
противодействия коррупции на 2021-2024 годы, 
настоящим планом направленным на минизацию 
коррупционных рисков и обеспечение контроля за их 
выполнением.

Приказ 
№ 64 о/д 

от
17.06.2022г

Директор 
Паршутина 
О.В. ’

Внесены изменения в План мероприятий 
по противодействию коррупции на 2021- 
2024 годы ГБОУ СО «Кировградская 
школа -  интернат»: включен в План 
мероприятий пункт «Жалобы на все» 
сфере противодействия коррупции.

Выполнено 
в полном 
объеме

1.2 Анализ качества реализации «Плана работы по 
противодействию коррупции» в ГБОУ СО 
«Кировградская школа-интернат» за 2021 год

Протокол 
заседания 

№ 1 от 
18.01.2022г

Директор 
Паршутина 
О.В. ’

Намеченные мероприятия Плана работы 
по противодействию коррупции за 202 Нод 
выполнены в полном объеме.

Выполнено 
в полном 
объеме

1.3 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства 
о борьбе с коррупцией на совещаниях, общих 
собраниях сотрудников, педагогических советах.

Протокол 
собрания 
№1 от 
13.01.2022г

Протокол 
собрания 
№ 3 от 

10.06.2022г

Директор 
Паршутина 
О.В. *

На собраниях трудового коллектива 
рассматривались вопросы исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией:

1. Недопустимости принятия подарков;
2. Об установлении наказания за 
коммерческий подкуп, получение и дачу 
взятки.
1. О персональной ответственности 
работников за неправомерное принятие 
решения в рамках своих полномочий.

Выполнено 
в полном 
объеме

1.4 Организация повышения грамотности 15.04.2022т Зам.директ Разработана система занятий, бесед по Выполнено



педагогических работников по формированию 
антикоррупционных установок личности 
обучающихся.

ора по ВР 
Матусявич 
ус С.Е.

антикоррупционному воспитанию в 
образовательном учреждении, 
направленная на формирование у 
обучающихся основ социально 
ответственного поведения в обществе и 
семье, основ антикоррупционного 
мировоззрения и 
правовой культуры.
Организовано участие педагогов в 
обучающих семинарах, практикумах.

в полном 
объеме

1.5 Внедрение в деятельность методик анализа 
эффективности антикоррупционного образования и 
формирования правосознания и правовой культуры 
обучающихся.

В течение 
учебного 

года

Зам.директ 
ора по УР 
Богданова 
И.Т, 
зам.
директора 
по ВР 
Матусявич 
ус С.Е.

В деятельности ГБОУ СО «Кировградская 
школа-интернат» используются различные 
методики анализа эффективности 
антикоррупционного образования и 
формирования правосознания и правовой 
культуры обучающихся, в форме 
беседы и устного анализа на занятиях по 
правовому воспитанию обучающихся; так 
же используются контрольные вопросы, 
тесты в рамках изучения предмета 
«Этика».

Выполнено 
в полном 
объеме

1.6 Анализ и уточнение должностных обязанностей 
работников, исполнение которых в наибольшей мере 
подвержено риску коррупционных проявлений. 
Урегулирование конфликта интересов, с учетом 
уточнения понятий «конфликт интересов», «личная 
заинтересованность» и др.

Приказ № 
63 о/д 

от
06.06.2022г

Директор 
Паршутина 
О.В. ’

Внесены изменения в приказ № 39 о/д 
от 22.01.2021г.
1 .Исключены из перечня педагогические 
работники.
2. Включена в перечень должность 
юрисконсульта.
Все сотрудники школы ознакомлены с 
данным перечнем под роспись.
Вновь принятый персонал, 
ознакамливается с перечнем при приеме на 
работу.

Выполнено 
в полном 
объеме

1.7 Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области противодействия 
коррупции

23.11.2022т Директор 
Паршутина 
О.В. ’

Принимали участие в совещании об 
изменениях в области противодействия 
коррупции, организованного 
Министерством образования и 
молодежной политики Свердловской

Выполнено 
в полном 
объеме



области. В системе просматриваются 
изменения законодательства в области 
противодействия коррупции

2. Повышение результативности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Сверловской области и проектов
нормативных правовых актов Свердловской области

2.1 Анализ действующих локальных нормативных актов 
учреждения на наличие коррупционной 
составляющей.

24.03.2022г Председате
ль
комиссии
по
противодей
ствию
коррупции
Богданова
И.Т.

При разработке и утверждении локальных 
нормативых актов проводится анализ на 
наличие коррупционной составляющей.
В ходе проверки были проверены:
1. Приказ «Об утверждении комиссии по 
распределению доплат и надбавок».
2. Приказ «Расчета норм ГСМ».
3. Приказ «Об изменении тарификации 
педагогам».
4. Приказ «О разработке экзаменационных 
материалов»
5. Приказ «О создании родительского 
контроля за организацией и качеством 
школьного питания»
«Положение об организации 

родительского контроля за питанием 
обучающихся», «Положение о питании».
В ходе проверки локальных нормативных 
актов, замечаний не выявлено.

Выполнено 
в полном 
объеме

2.2 Осуществление контроля за соблюдением 
требований, установленных Федеральным законом от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд».

18.02.2022т
30.05.2022г
21.12.2022т

Юрисконсу
льт
Мальцева
И.Д.,
ответствен 
ное лицо 
Мельницы 
на М.Д.

Данные за соблюдением требований, 
установленных Федеральным законом от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» заносятся в 
журнал. Исполнение требований 
законодательства при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 
муниципальных нужд : соблюдение 
единого порядка размещения заказов в

Выполнено 
в полном 
объеме



целях обеспечения эффективного 
использования бюджетных средств, 
развития добросовестной конкуренции, 
совершенствования деятельности 
обеспечения гласности и прозрачности 
размещения заказов, своевременного 
выполнения обязательств по оплате вы­
полненных работ со стороны заказчика, 
предотвращения коррупции и других 
злоупотреблений в сфере размещения 
заказов.

2.3 Осуществление контроля за целевым использованием 
бюджетных средств, в том числе выделенных на 
борьбу с COVID -19.

Протоколы 
заседания 

№ 1 от 
18.01.2022т 

№ 2 от 
17.07.2022т 

№ 3 от 
16.09.22г

Директор 
Паршутина 
О.В. ’

Нарушений за использованием 
бюджетных средств за отчетный год не 
выявлено. В 2022г. бюджетных средств, 
выделенных на борьбу с COVID -19 не 
поступало.

_

Выполнено 
в полном 
объеме

З.Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности I ЮУ СО «Кировградская школа-интернат»
3.1 Обеспечение соблюдения порядка административных 

процедур по приёму и рассмотрению жалоб и 
обращений граждан.

20.01.2022г 
14.06.2022т 
14.09.2022т

Председате
ль
комиссии
по
противодей
ствию
коррупции
Богданова
И.Т.

Порядок соблюдения административных 
процедур по приему и рассмотрению 
жалоб и обращений граждан был 
соблюден. Жалоб и обращений граждан в 
2022 году не поступало.

Выполнено 
в полном 
объеме

3.2 Проведение социологического исследования среди 
родителей по теме «Удовлетворённость потребителей 
качеством образовательных услуг».

н о к Директор
Паршутина
О.В

В рамках проведения процедуры НОК, 
опрошено 90% участников 
образовательного процесса, 
удовлетворенность потребителей 
качеством предоставления услуг составила 
96%

Выполнено



3.3 Осуществление личного приёма граждан 
администрацией учреждения. Использование 
телефона «горячей линии» и прямых телефонных 
линий с руководством управления образования, 
школы в целях выявления фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений коррупции, а 
также для более активного привлечения 
общественности к борьбе с данными 
правонарушениями.

В течение 
года

Директор
Паршутина
О.В.

Определено время посещения для личный 
прием граждан администрацией, 
разнообразили способы обращения: 
письменное обращение, личный прием, 
обращение через сайт. В течение 2022года 
года, обращений не поступало.

Выполнено 
в полном 
объеме

3.4 Увеличение количества представителей 
общественных организаций и объединений, 
привлеченных к проведению мероприятий в школе- 
интернат, в том числе в конкурсные и экспертные 
комиссии, члены жюри.

19.05.2022г
21.12.2022г

Зам.директ 
ора по ВР 
Матусявич 
ус С.Е.

Проведение родительских собраний с 
целью определения уровня 
удовлетворенности законных 
представителей качеством и доступностью 
услуг в сфере образования.

Выполнено

с 05.12.no 
25.12.2022г

Освещение организации и проведения 
конурсов различного уровня среди 
обучающихся с ОВЗ (выбор членов жюри): 
Муниципальный конкурс «Подарочек для 
снегурочки», Межрегиональный конкурс 
«Безопасные зимние каникулы» 
(Привлечены как организаторы и члены 
жюри сотрудники ОГИБДД МОтд МВД 
России «Кировградское»)

01.09.2022г 
18.11.2022г

Проведены «Дни правовой помощи детям» 
с привлечением специалистов У СП и 
адвокатской конторы.

01.09.2022г
04.10.2022г

Проведены Всероссийские уроки с учебно­
тренировочной эвакуацией для 
обучающихся, где отрабатывались 
практические действия детей и педагогов в 
ЧС с сотрудниками 258 ПСЧ 9 ПСО ФПС 
ГПС ГУ МЧС.

21.12.2022 Организация и проведение



На
протяжени 

и всего 
2022г.
(1 раз в 
месяц, 

согласно 
плану 

взаимодейс 
твия)

благотворительной акции «Елка 
желаниий-2022», Уральский федеральный 
университет и Ассоциация выпускников 
УПИ, УрГУ и УрФУ

Посещение ГАУК СО Невьянского 
государственного историко­
архитектурного музея, библиотеки 
Семейного чтения п.Цементный. 
(экскурсии, тематические мероприятия)

3.5 Изучение обоснованности распределения 
педагогической нагрузки.

Приказ № 
89 о/д от 

31.08.2022т

Зам.директ 
ора по УР 
Богданова 
И.Т.

Педагогическая нагрузка распределяется 
по принципу преемственности, 
согласуется индивидуально с каждым 
педагогом, рассматривается коллегиально 
на педагогическом совете и утверждается 
приказом руководителя.

Обращений сотрудников по 
распределению педагогической нагрузки в 
комиссию не было.

Выполнено 
в полном 
объеме

3.6 Анализ жалоб и обращений граждан, поступающих 
через информационные каналы связи (электронная 
почта, телефон, гостевая книга сайта школы) на 
предмет установления фактов проявления коррупции 
должностными лицами школы.

В течение 
года

Председате
ль
комиссии
по
противодей
ствию
коррупции
Богданова
И.Т.

За отчетный 2022 год обращений и жалоб, 
на предмет установления фактов 
проявления коррупции должностными 
лицами школы не поступало.

Выполнено 
в полном 
объеме

3.7 Соблюдение единой системы оценки качества 
образования с использованием процедур:
- аттестация педагогов школы;

В течение 
года

Заместител 
ь директора 
поУР

Для оценки качества образования в школе 
разработаны:
«Система оценивания и учета

Выполнено 
в полном 
объеме



- создание системы информирования управления 
образованием, общественности, родителей о качестве 
образования в школе;
- организация информирования участников ИА и их 
родителей (законных представителей);
- определение ответственности педагогических 
работников, привлекаемых к подготовке и 
проведению ИА за неисполнение, ненадлежащее 
выполнение обязанностей и злоупотребление 
служебным положением, если таковые возникнут!

Приказ №
130о/дот
30.07.2021г

03.11.2019т

Приказ № 
84о/д от 
21.04.2021г

Богданова
И.Т.

достижений обучающихся с умеренной, 
тяжелой и глубокой умственной 
отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями), тяжелыми и 
множественными нарушениями развития 
планируемых результатов освоения 
адаптированной основной 
общеобразовательной программы (АООП 
вариант 2)»,
«Система оценивания и учета 

достижений обучающихся с умственной 
отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями), вариант 1», для детей 1-7 
классов, осваивающих ФГОС УО.
Для обучающихся 8-9 классов существуют 
единые критерии оценивания знаний и 
практических умений и навыков по всем 
общеобразовательным предметам.
В школе разработаны ЛА:
«Положение о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации в ГБОУ СО 
«Кировградская школа-интернат»; 
«Положение об итоговой аттестации 

выпускников 9-х классов в ГБОУ СО 
«Кировградская школа-интернат»; 
«Положение о комиссии по 
урегулированию споров между 
участниками обраовательных отношений». 
Положения утверждены директором, 
согласованы с председателем 
профсоюзного комитета.
Все участники образовательного процесса 
(педагоги, обучающиеся и родители) 
учреждения знакомятся с данными 
Положениями через заседания 
педагогического совета школы, 
родительские собрания, сайт школы,



постоянное информирование и общение 
через классные чаты и информационный 
стенд, ежегодно оформляемый на период 
итоговой аттестации.
С обучающими и их родителями в период 
подготовки к итоговой аттестации в виде 
экзамена по профильному труду 
проводятся информационные 
родительские собрания для ознакомления с 
критериями оценивания работ и ответов 
обучающихся на экзамене.

3.8 Организация систематического контроля за 
получением, учетом, хранением, заполнением и 
порядком выдачи документов государственного 
образца об образовании. Определение 
ответственности должностных лиц.

Приказ № 
130о/д от 

17.12.2019т

Директор 
Паршутина 
О.В. ’

В школе определены ответственные 
должностные лица за получением, учетом, 
хранением, заполнением и порядком 
выдачи документов государственного 
образца об образовании.

Разработано «Положение о порядке 
организации систематического контроля 
за получением, учетом, хранением, 
заполнением и порядком выдачи 
документов государственного образца об 
образовании», приказом назначено 
ответственное лицо

Выполнено 
в полном 
объеме

3.9 Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей), с целью 
принятия мер реагирования к нарушителям 
антикоррупционного законодательства ( в 
соответствии с требованиями Указа Президента РФ 
от 16.08.2021г. №478)

18.03.2022г

17.05.2022г

19.09.2022г

14.12.2022г

Председате
ль
комиссии
по
противодей
ствию
коррупции
Богданова
И.Т.

Фактов взимания денежных средств с 
родителей в 2022г. не было выявлено.

Выполнено 
в полном 
объеме

3.10 Предоставление сведений о доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
должностных лиц (с учетом требований Указа 
президента РФ от 16.08.2021г. № 478 в части

Май 2022г Главный
бухгалтер

Информация о среднемесячной заработной 
плате руководящих работников за 2021 год 
выставлена на сайте школы.

Выполнено 
в полном 
объеме



печатной продукции о проводимых мероприятиях и 
других важных событиях в жизни школы-интернат, 
обеспечив при этом защиту информации 
ограниченного доступа. 01.03.2022г

18.03.2022г

29.03.2022 

17.06.2022г

04.09.2022 

05.09.2022г

06.10.2022г

19.10.2022г

Е.А. важных событиях в жизни школы- 
интернат.

объеме

1. Проведены инструктивно-методические 
занятия с работниками по вопросам 
соблюдения требований пожарной 
безопасности совместно с 
представителями Главного туправления 
МЧС России.

2. В период с 14 по 25 марта проводится 
первый этап Общероссийской акции 
«Сообщи, где торгуют смертью»

3. Всемирный день информирования о 
проблеме аутизма.

4. ГБОУ СО «ЦППМСП «Ресурс» 
принимает детей-инвалидов по 
дополнительным общеобразовательным, 
общеразвивающим прграммам»

5. Реализация нацпроекта «Образование « 
в Свердловской области.

6. С 01 сентября по 25 ноября 2022г. 
творческий конкурс в сфере 
противодействия кобласти «Честные 
люди-сила Урала!»

7. 18 ноября 2022г. Всероссийский день 
правовой помощи детям, приуроченный к 
Всемирному дню ребенка.

8. С 18 октября по 21 октября 2022г 
«Едцный день профилактики»



проверок достоверности и полноты цифровых 
активов и цифровой валюты) если таковая имеется.

Сайт школы https://scholakir.nubex.ru/

4.0беспечение открытости деятельности образовательного учреждения
4.1 Ведение постоянно-действующей рубрики 

"Противодействие коррупции" на официальном сайте 
Школы-интернат.

В течение 
года

Ответствен
ный на
работу
школьного
сайта
Бигтяшев
М.А.

На официальном сайте школы ведется 
постоянно - действующая рубрика 
«Противодействие коррупции».

Выполнено 
в полном 
объеме

4.2 Осуществление контроля за организацией приема на 
работу педагогических работников и иных 
работников в учреждение в соответствии со 
штатным расписанием.

Протокол 
№ 1 от 

04.04.2022т

Председате
ль
комиссии
по
противодей
ствию
коррупции
Богданова
И.Т.

Нарушений при приеме работников не 
выявлено. Прием ведется в соответствии 
с появлением вакантных мест, согласно 
штатному расписанию.

Выполнено 
в полном 
объеме

4.3 Ознакомление родителей с условиями поступления в 
школу детей и обучения в ней.

Приказ № 
130 о/д от 

30.07.2021г

01.09.2022г

Директор
школы
Паршутина
О.В.,
заместител 
ь директора 
поУР 
Богданова 
И.Т.

1. Разработан «Порядок оформления, 
возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между птколой- 
интернат и обучающимися в ГБОУ СО 
«Кировградская школа-интернат».
2. Разработана «Адаптированная основная 
общеобразовательная программа для 
обучающихся с умственной отсталостью». 
3.Ознакомление родителей с условиями 
поступления в школу и обучения в ней 
проводится через официальный сайт 
школы в сети интернет, в личной беседе 
при подаче заявлений о поступлении 
ребенка в школу и ежегодно на 
организационном общешкольном 
родительском собрании 1 сентября.

Выполнено 
в полном 
объеме

4.4 Своевременное информирование посредством 
размещения информации на сайте школы, выпусков

Секретарь
Поспелова

На сайте школы размещалась информация 
о проводимых мероприятиях и других

Выполнено 
в полном

https://scholakir.nubex.ru/


22.11.2022г 9. В период с 28.11.2022г по 09.12.2022г 
консультитроване граждан о 
законодательстве РФ, регулирующим 
вопросы противодействия коррупции.

4.5 Усиление персональной ответственности работников 
школы за неправомерное принятие решения в рамках 
своих полномочий.

В течение 
года

Директор

Паршутина
О.В

В школе разработан комплекс мер, 
направленных на недопущение 
незаконных сборов денежных средств с 
родителей (законных представителей).

Выполнено 
в полном 
объеме

4.6 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства 
о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, 
педагогических советах.

28.03.2022г
02.06.2022г
29.12.2022г

Директор 
Паршутина 
О.В. ’

Совещание, Педагогический совет с 
рассмотрением вопросов о 
недопустимости принятия подарков; 
по положениям законодательства 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции, в том числе об установлении 
наказания за коммерческий подкуп, 
получение и дачу взятки, о недопущении 
поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки либо как 
согласие принять взятку или 
как просьба о даче взятки; о персональной 
ответственности работников за 
неправомерное принятие решения в 
рамках своих полномочий.

Выполнено 
в полном 
объеме

4.7 Привлечение к дисциплинарной ответственности 
работников школы, не принимающих должных мер 
по обеспечению исполнения антикоррупционного 
законодательства.

По факту Директор 
Паршутина 
О.В. ’

Не требовалось

4.8 Обеспечение наличия в свободном доступе книги 
отзывов и пожеланий.

В течение 
года

Секретарь
Поспелова
Е.А.

В приемной директора находится книга 
отзывов и пожеланий.

Выполнено 
в полном 
объеме

4.9 Контроль организации приема пожертвований от 
граждан и организаций.

В течение 
года

Председате
ль
комиссии
по
противодей

В 2022 году было получено от 
Межрегиональной экологической 
общественной организации "Независимый 
центр экологической экспертизы (НЦ 
ЭкоЭкспертиза) - Ноутбук HP 255 G8 , от

Выполнено 
в полном 
объеме



ствию
коррупции
Богданова
И.Т.

Артель старателей "Нейва" Электрическая 
плита Наша FCCW58240, Холодильник 
Бирюса 120, Микроволновая печь DEXP 
MS-70 ,Электрочайник Tefal KOI72130, 
Принтер Xerox ВЗ10. Все полученные 
основные средства поставлены на учет и 
используются при реализации АООП.

5.0 «Жалобы на все» в сфере противодействия 
коррупции.

В течение 
года

Председате
ль
комиссии
по
противодей
ствию
коррупции
Богданова
И.Т.

С июня 2022г. каких либо жалоб от 
сотрудников школы и от родителей 
(законных представителей) обучающихся в 
адрес школы не поступало.

Выполнено 
в полном 
объеме

5.Антикоррупционное образование.
5.1 Организация и проведение 9 декабря, в день 

Международного дня борьбы с коррупцией, 
тематических мероприятий.

с 05.12.22г. 
по

09.12.22г.

Администр
ация
школы

1. Проведение серии классных часов по 
теме антикоррупционной направленности:
- «Что такое хорошо, и что такое плохо?»
- «Это честно?»
- «По законам справедливости».
- «Откуда берется коррупция».
- «Закон и необходимость его 
соблюдения».
2. Открытый урок «Мы против 
коррупции».
3. Информационная беседа с родителями с 
сотрудниками правоохранительных 
органов «Защита законных интересов 
несовершеннолетних от угроз, связанных с 
коррупцией»
4. Выставка книг в библиотеке «Нет 
коррупции!»

Выполнено 
в полном 
объеме

5.2 Организация обучения обучающихся негативному В течение Зам.дир. по Антикоррупционное образование Выполнено



отношению к коррупционным проявлениям. всего
учебного

года

ВР
Матусявич 
ус С.Е.

Зам. Дир. 
по УР 
Богданова 
И.Т.

обучающихся реализуется через систему 
антикоррупционного воспитания в 
урочной и во внеурочной деятельности. 
Согласно плану воспитательной работы 
реализуется программа 
антикоррупционного просвещения 
обучающихся «Коррупция глазами детей», 
проводятся тематические занятия.

в полном 
объеме

5.3 Размещение на информационных стендах школы 
контактных телефонов горячих линий, мини­
плакатов социальной рекламы, направленных на 
профилактику коррупционного поведения.

В течение 
всего 

учебного 
года

Ответствен
ный за
работу
школьного
сайта
Бигтяшев
М.А.

Использование прямых телефонных линий 
с директором школы в целях выявления 
фактов вымогательства, и других 
проявлений коррупции (размещены на 
информационном стенде школы и сайте 
ОУ).
Обновлени тематический 
информационный стенд «Стоп, 
коррупции!»
Информация о проведении мероприятий 
по противодействию коррупции 
выставлена на сайте школы-интернат. 
Размещены информационне материалы, 
контактные телефоны горячих линий на 
сайте образовател ьногоучреждения. 
https://scholakir.nubex.ru/13 032/

Выполнено 
в полном 
объеме

5.4 Проведение классных часов, занятий, лекториев на 
тему «Защита законных интересов 
несовершеннолетних от угроз, связанных с 
коррупцией».

с 05.09 - 
09.09.2022г

Зам.дир. по 
ВР
Матусявич 
ус С.Е.

Час полезного разговора "А Вы знаете, 
что такое коррупция?" «Как защитить 
себя».
Лекторий ««Коррупция: ответственность 
и последствия»
Тематические занятия «Я -  гражданин 
свой страны», «Мы все разные, но у нас 
равные права».

Выполнено 
в полном 
объеме

5.5 Проведение тематических классных часов с участием 
сотрудников правоохранительных органов.

с 17.10- 
21.10.2022г

Зам.дир. по 
ВР
Матусявич 
ус С.Е.

Тематические классные часы «Наши права 
-  наши обязанности», «Право на 
образование».

Выполнено 
в полном 
объеме

5.6 Единый день правовых знаний. с 14.03- Соц. Встречи с инспектором ПДН «Что я знаю Выполнено

https://scholakir.nubex.ru/13


18.03.2022г

с 14.11- 
18.11.2022г

педагог
М.Д.Мельн

ицына

о своих правах?», «Подросток и закон». в полном 
объеме

5.7 Правовой всеобуч для обучающихся и законных 
представителей.

с 05.12- 
09.12.2022г

Зам.дир. по 
ВР
Матусявич 
ус С.Е.

Правовой всеобуч «Час правовых знаний 
для родителей» с приглашением 
специалистов ГАУ «КЦСОН «Изумруд», 
Адвокатской конторы.

Выполнено 
в полном 
объеме

5.8 Классные родительские собрания «Правовая 
ответственность несовершеннолетних», 
«Конфликтные ситуации и выход из них».

18.11.2022г Зам.дир. по 
ВР
Матусявич 
ус С.Е.

Проведены в рамках проведения «Дня 
прававой помощи» классными 
руководителями с приглашением 
различных специалистов.

Выполнено 
в полном 
объеме

5.9 Общешкольные родительские собрания с 
включением следующих вопросов:

® Основные конституционные права и 
обязанности граждан

• Законодательство РФ об образовании
® Ответственность несовершеннолетних. 

Защита прав ребёнка.
* Антикоррупционное мировоззрение в 

современном обществе.

18.02.2022г

19.05.2022г

01.09.2022т

21.12.2022г

Зам.директ 
ора по УР 
Богданова 
И.Т, 
зам.
директора 
по ВР 
Матусявич 
ус С.Е.

Проведение общешкольных родительских 
собраний в рамках Плана мероприятий 
работы с родителями.
Информирование родителей (законных 

представителей) о способах подачи 
сообщений по коррупционным 
нарушениям.

Выполнено 
в полном 
объеме

5.10 Участие в публичном отчете школы. 27.12.2022г Директор
паршутина
О.В.,
комиссия

Данные по работе внесены в публичный 
отчет школы.

Выполнено 
в полном 
объеме

6. Обеспечение эффективного функционирования Комиссии по противодействию коррупции.
6.1 Заседание Комиссии 04.04.2022т Директор

паршутина
О.В.,
комиссия

На заседании комиссии в 1 квартале 
2022г. рассмотрено 6 вопросов
1.0 выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции за 202 Нод. 
Решение: План мероприятий по 
противодействию коррупции за 202 Нод 
выполнен в полном объеме.
2.0 контроле за финансово-хозяйственной 

деятельностью организации в 202 Поду. 
Решение: Нарушений не выявлено.
3. Об осуществлении контроля за

Выполнено 
в полном 
объеме



размещением заказов на поставку товаров, 
выполнение работ в 2021г.
Решение: Контроль осуществлялся, 
замечаний не было.
4.0 выполнении решений комиссии, 

тых на заседай в 1м квартале 2022г.
[ Решение: работу комиссии признать 
у  удовлетворительной.

5. Об осуществлении контроля за 
приемом на работу педагогов и иных 
работников в соответствии со штатным 
расписанием.
Решение: Нарушений не выявлено.
6. Об обоснованности распределения 
учебных часов и часов организационно­
воспитательной работы.
Решение: при распределение учебных 
часов учитывать преемственность и 
пожелания педагогов.

17.07.2022г Директор
паршутина
О.В.,
комиссия

1.0 внесении в План мероприятий по 
противодействию коррупции на 2021-2024 
годы пункта мероприятия «Жалобы на 
все».
Решение: внести пункт «Жалобы на все» в 
План мероприятий.
2. О составлении Перечня функций и 
Перечня должностей.
Решение: Перечень составлен.
3. О выполнении решений комиссии по 
противодействию коррупции за 2й 
квартал 2022г
Решение: намеченные решения 
выполнены.
4.0 контроле за финансово-хозяйственной 
деятельностью организации во 2м квартале 
2022г

Выполнено 
в полном 
объеме



Решение: замечаний не было.
5. Об осуществлении контроля за 
размещением заказов на поставку товаров, 
выполнение работ во 2м квартале 2022г. 
Решение: Контроль, осуществлялся.
6. Предупреждение фактов сбора 
денежных средств на приобретение 
подарков для педагогических работников в 
период проведения выпускных экзаменов, 
выпускных вечеров и других мероприятий 
вОУ.
Решение: Фактов сбора денежных средст 
не выявлено.
7.0существление контроля за 
рассмотрением жалоб и заявлений 
граждан, содержащих факты 
злоупотребления служебным положением. 
Решение: жалоб не было.

16.09.2022г Директор
паршутина
О.В.,
комиссия

На заседании присутствовали 6 человек 
1. О выполнении решений комиссии в 
3квартале 2022г.
Решениеб признать работу комиссии
удовлетворительной
Решение:

2. Об осуществлении контроля за 
финансово-хозяйственной деятельностью 
организации в Зм квартале 2022г.
Решение: Замечний не выявлено.
3. Об обеспечении регулярной отчетности 
перед законными представителями о 
расходовании денежных средств, 
поступивших в виде безвозмездной 
помощи.
Решение: Денежных средств не поступало.

Выполнено 
в полном 
объеме



27.12.2022г

ВЫВОД: Из 41 мероприятия Плана в 2022г выполнено 41 мероприятие.

Директор О.В.Паршутина

Директор 1.0 профилактике коррупционных Выполнено
паршутина правонарушений в системе образования . в полном
О.В., 2.06 обеспечении свободного доступа объеме
комиссия граждан информации о деятельности 

школы через электронные СМИ.
Решение: информацию о проделанной п 

работе с обучающимися размещать на 
официальный сайт образовательного
учреждения.
2. Предупреждение необоснованого 
отвлечения обучающихся от занятий на 
различные виды работ, не связанные с 
образовательным процессом.

Решение: не было выявлено. 
Продолжить работу в том же направлении.


