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В основе волонтерского движения заложен принцип: «Хочешь почувствовать себя 

человеком – помоги другому». Этот принцип понятен и близок всем тем, кому знакомо 

чувство справедливости, кто понимает, что сделать жизнь общества лучше можно только 

совместными усилиями каждого из его членов. 

Цель программы: 

Развитие подросткового добровольческого движения в ГБОУ СО «Кировградская 

школа-интернат». 

Задачи: 

1. Оказать позитивное влияние на обучающихся при выборе ими жизненных 

ценностей. 

2. Содействовать утверждению в жизни современного общества идей добра и 

красоты, духовного и физического совершенствования обучающихся. 

3. Показать преимущества здорового образа жизни на личном примере. 

4. Пропагандировать здоровый образ жизни (при помощи акций, тренинговых 

занятий, тематических выступлений, конкурсов и др.) 

5. Создать условия, позволяющие ученикам своими силами вести работу, 

направленную на снижение уровня потребления алкоголя, табакакурения, ПАВ в 

подростковой среде. Предоставлять обучающимся информацию о здоровом образе 

жизни. 

6. Сформировать сплоченное, деятельное волонтерское движение. 

7. Снизить количество учащихся, состоящих на персонифицированных учетах 

ВШУ, КДН, ПДН. 

8. Освещение деятельности на сайте ОУ, в СМИ, связь с общественностью. 

 

Функции волонтерского движения в профилактической работе: 

- Проведение профилактических занятий или тренингов. 

- Проведение массовых акций, выставок. 

- Распространение информации (через раздачу полиграфии, расклейку плакатов, 

работу в своей социальной среде - проведение тренинговых занятий). 

- Первичное консультирование и сопровождение. 

- Творческая деятельность.  

 

Заповеди волонтеров движения: 

1. Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его. 

2. Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности. 

3. Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье. 

4. Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям 

ипоступкам. 

 

Правила деятельности волонтерского движения: 

1. Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам окружающих. 

2. Будь генератором идей! 

3. Уважай мнение других! 

4. Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй! 

5. Обещаешь – сделай! 

6. Не умеешь – научись! 

7. Будь настойчив в достижении целей! 

8. Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для подражания. 

 

Программа включает в себя 5 блоков 

 

1 блок «Милосердие» 

Цель: Возрождение лучших отечественных традиций благотворительности, воспитание 

доброты, чуткости, сострадания. 

 

2 блок «Спорт и здоровый образ жизни» 



Цель:1.Пропаганда, реклама здорового образа жизни, занятий спортом. 

2. Содействовать утверждению в жизни современного общества идей добра и красоты, 

духовного и физического совершенствования детей и подростков. 

 

3 блок «Наглядная агитация» 

Цель: Привлечение внимания общественности к проблемам экологии, нравственности, 

духовности здоровья, взаимопомощи. 

 

4 блок «Творческий блок» 

Цель: Формирование социально – активной позиции детей и подростков, развитие 

творческих способностей. 

 

5 блок «Экология» 

Цель: Воспитания бережного отношения к окружающей среде. 

 

Основные программные мероприятия 

 

Направления Мероприятия 

I блок 

«Милосердие » - помощь престарелым и ветеранам труда и ВОВ; 

- участие в акции «Подарок другу»; 

- шефство над памятниками, уборка, посадка цветов; 

- тематические вечера и экскурсии в музей; 

- помощь одиноким пенсионерам, 

- работа по благоустройству города: 

посадка деревьев; 

- акция «Дом без одиночества» (поздравление на дому). 

II блок 

«Спорт и здоровый образ 

жизни» 

- строгое выполнение пунктов Устава ГБОУ СО 

«Кировградская школа-интернат», касающихся 

здоровому образу жизни 

- проведение тренингов по профилактике курения, 

алкоголизма, наркомании 

- выпуск и распространение информационного 

бюллетеня «Будьтездоровы!», посвященного 

профилактикезаболевания гриппом 

- участие в соревнованиях:классных, общешкольных 

- выпуск стенгазет о здоровье, стендов об известных 

спортсменах района, области. 

III блок 

«Наглядная агитация» - выпуск стенгазеты 

- распространение брошюр, агитационныхлистовок 

- организации конкурсов рисунков, плакатов 

- организация творческих работ(сочинений, поделок) 

- создание информационного стенда: 

Почтовый ящик «Мне нужна поддержка» 

IV блок 

«Творчество» - участие в художественнойсамодеятельности, 

агитбригадах 

- участие в общешкольных месячниках, акциях, 

предметных неделях 

- проведение традиционных праздников 

V блок  

«Экология» - Помощь в благоустройстве школьной территории, 

клумб, сада. 

- охрана и уход за цветами в школе 



- выпуск экологической стенгазеты 

- акция «Посади дерево и сохрани его» 

 

Ожидаемый результат 

1. Формирование в ходе деятельности более ответственной, адаптированной, 

здоровой личности. 

2.Умение аргументировано отстаивать свою позицию на формирование здоровых 

установок и навыков ответственного поведения, снижающих вероятность приобщения к 

ПАВ, курению, алкоголизму 

3. Привлечение детей и подростков к общественно значимой деятельности и 

уменьшение количества несовершеннолетних состоящих на внутришкольном учете и на 

учете в ПДН 

4. Увлеченность детей идеями добра и красоты, духовного и физического 

совершенствования. 

5. Снижение заболеваемости детей, риска совершения преступления и приобщения 

подростков к употреблению психотропных веществ. 

 

Распространение информации о работе волонтерского движения. 

1. Создание фотоальбома 

2. Составление годовых отчетов о проделанной работе 

3. Распространение опыта работы через средства массовой информации 

4. Презентации волонтерского движения на различных мероприятиях, имеющих 

социальную направленность 

5. Краткий обзор по проблеме развития волонтерского движения. 

 

Этапы становления школьного волонтерского движения 

 

№ Этап Описание  Результат Срок 

1 Рабочая группа  Набор инициативных 

школьников, 

проявивших себя, или 

знакомых с 

волонтерской 

деятельностью 

Создана рабочая группа 

для организации отряда 

(не менее чем из 3 

человек) 

В течении всего 

года 

2 Информационная 

компания 

Информирование 

школьников о создании 

волонтерского 

движения 

Все школьники ОУ 

проинформированы о 

том, что создается 

волонтерское движение 

В течении всего 

года 

3 Вводное занятие Рассказ 

заинтересованным 

школьникам о 

возможной 

деятельности 

движения, мотивация 

учащихся педагогом к 

занятию волонтерской 

деятельностью 

Заинтересованные 

школьники узнали о 

возможной деятельности 

движения и данном виде 

волонтерской 

деятельности. Часть 

ребят готовы посещать 

сборы школьного 

волонтерского движения 

на постоянной основе 

Сентябрь и по 

необходимости 

 

4 Организационный 

сбор 

Определение детьми, 

каким будет их 

волонтерского 

движения, проработка 

миссии и имиджа 

отряда, структуры 

органов 

Разработана миссия, 

ценности, цель, 

принципы, атрибуты и 

положение о 

волонтерском движении, 

определены выборные 

должности 

Сентябрь 

Октябрь и по 

необходимости 



самоуправления 

5 Сбор-

планирование 

Совместно с педагогом 

планирование 

деятельности, 

определение основных 

направлений работы, 

ответственных 

Составлен план 

мероприятий, 

определены концепции 

основных мероприятий, 

назначены 

ответственные 

В течении всего 

года 

6 Организация 

текущей 

деятельности 

отряда 

Проведение 

образовательной 

программы для членов 

движения:  

1. По общим 

компетенциям 

волонтера: менеджмент 

проектов, 

коммуникативные 

навыки, тайм-

менеджмент  

2. По специфике 

выбранного 

направления 

добровольчества 

(например, экология, 

творчество) 

Определены 

традиционные дни для 

занятий, составлен 

учебный план, 

проведены занятия, 

ребята повысили свои 

компетенции 

Ежеквартально 

(сентябрь, 

декабрь, март, 

июнь) 

7 Деятельность 

рабочих групп 

Подготовка 

волонтерских акций и 

проектов рабочими 

группами 

Подготовлены планы 

проведения акций и 

разработаны проекты 

Ежемесячно  

8 Реализация дел Реализация 

волонтерских акций и 

проектов 

Реализованы 

запланированные акции 

и проекты 

Ежемесячно 

9 Анализ 

реализованной 

деятельности 

Анализ проведенных 

акций и мероприятий, 

подведение итогов 

(выделение плюсов и 

минусов) 

Выделены плюсы и 

минусы проведенных 

акций и мероприятий. 

Работает внутриотрядная 

система 

стимулирования: ребята 

получают звания, 

награды, преимущества 

за наиболее активную 

работу 

Ежеквартально 

(сентябрь, 

декабрь, март, 

июнь) 

10 Корпоративные 

мероприятия 

Проведение 

мероприятий для 

волонтеров для 

создания 

корпоративной 

идентичности и 

мотивации к 

дальнейшей 

деятельности 

Проведены 

корпоративные 

мероприятия для 

сплочения и создания 

корпоративной 

идентичности 

Ежеквартально 

(сентябрь, 

декабрь, март, 

июнь) 

 

 

 

 



Перспективный план работы  

 по месяцам 

 

№/пп Направление 

деятельности 

Мероприятие 

 

Сроки 

 

Сентябрь 

1 Рабочая группа Набор инициативных школьников, проявивших 

себя, или знакомых с волонтерской 

деятельностью 

В течении всего 

года 

2 Информационная 

компания 

Информирование школьников о создании 

волонтерского отряда 

3 Вводное занятие Рассказ заинтересованным школьникам о 

возможной деятельности движения, мотивация 

учащихся педагогом к занятию волонтерской 

деятельностью 

Сентябрь 

Октябрь и по 

необходимости 

4 Организационный 

сбор 

Определение детьми, каким будет их 

волонтерское движение, проработка миссии и 

имиджа отряда, структуры органов 

самоуправления 

5 Сбор-планирование Совместно с педагогом планирование 

деятельности, определение основных 

направлений работы, ответственных 

В течении всего 

года 

6 Организация 

текущей 

деятельности отряда 

Проведение образовательной программы для 

членов движения:  

1. По общим компетенциям волонтера: 

менеджмент проектов, коммуникативные 

навыки, тайм-менеджмент  

2. По специфике выбранного направления 

добровольчества (например, экология, 

творчество) 

7 Анализ 

реализованной 

деятельности 

Анализ проведенных акций и мероприятий, 

подведение итогов (выделение плюсов и 

минусов) 

8 Корпоративные 

мероприятия 

Проведение мероприятий для волонтеров для 

создания корпоративной идентичности и 

мотивации к дальнейшей деятельности 

9 Деятельность 

рабочих групп 

Подготовка волонтерских акций и проектов 

рабочими группами 

10 Реализация дел Реализация волонтерских акций и проектов 

Октябрь  

11 Рабочая группа Набор инициативных школьников, проявивших 

себя, или знакомых с волонтерской 

деятельностью 

В течении всего 

года 

12 Информационная 

компания 

Информирование школьников о создании 

волонтерского отряда 

13 Вводное занятие Рассказ заинтересованным школьникам о 

возможной деятельности отряда, мотивация 

учащихся педагогом к занятию волонтерской 

деятельностью 

Сентябрь 

Октябрь и по 

необходимости 



14 Организационный 

сбор 

Определение детьми, каким будет их 

волонтерское движение, проработка миссии и 

имиджа отряда, структуры органов 

самоуправления 

15 Сбор-планирование Совместно с педагогом планирование 

деятельности, определение основных 

направлений работы, ответственных 

В течении всего 

года 

16 Деятельность 

рабочих групп 

Подготовка волонтерских акций и проектов 

рабочими группами 

17 Реализация дел Реализация волонтерских акций и проектов 

Ноябрь 

18 Рабочая группа Набор инициативных школьников, проявивших себя, 

или знакомых с волонтерской деятельностью 

В течении 

всего года 

19 Информационная 

компания 

Информирование школьников о создании 

волонтерского отряда 

20 Сбор-планирование Совместно с педагогом планирование деятельности, 

определение основных направлений работы, 

ответственных 

21 Деятельность 

рабочих групп 

Подготовка волонтерских акций и проектов 

рабочими группами 

22 Реализация дел Реализация волонтерских акций и проектов 

Декабрь 

23 Рабочая группа Набор инициативных школьников, проявивших себя, 

или знакомых с волонтерской деятельностью 

В течении 

всего года 

24 Информационная 

компания 

Информирование школьников о создании 

волонтерского отряда 

25 Сбор-планирование Совместно с педагогом планирование деятельности, 

определение основных направлений работы, 

ответственных 

26 Организация 

текущей 

деятельности отряда 

Проведение образовательной программы для членов 

движения:  

1. По общим компетенциям волонтера: менеджмент 

проектов, коммуникативные навыки, тайм-

менеджмент  

2. По специфике выбранного направления 

добровольчества (например, экология, творчество) 

27 Анализ 

реализованной 

деятельности 

Анализ проведенных акций и мероприятий, 

подведение итогов (выделение плюсов и минусов) 

28 Корпоративные 

мероприятия 

Проведение мероприятий для волонтеров для 

создания корпоративной идентичности и мотивации 

к дальнейшей деятельности 

29 Деятельность Подготовка волонтерских акций и проектов 



рабочих групп рабочими группами 

30 Реализация дел Реализация волонтерских акций и проектов 

Январь 

31 Рабочая группа Набор инициативных школьников, проявивших себя, 

или знакомых с волонтерской деятельностью 

В течении 

всего года 

 32 Информационная 

компания 

Информирование школьников о создании 

волонтерского движения 

33 Сбор-планирование Совместно с педагогом планирование деятельности, 

определение основных направлений работы, 

ответственных 

34 Деятельность 

рабочих групп 

Подготовка волонтерских акций и проектов 

рабочими группами 

35 Реализация дел Реализация волонтерских акций и проектов 

Февраль 

36 Рабочая группа Набор инициативных школьников, проявивших себя, 

или знакомых с волонтерской деятельностью 

В течении 

всего года 

 37 Информационная 

компания 

Информирование школьников о создании 

волонтерского отряда 

38 Сбор-планирование Совместно с педагогом планирование деятельности, 

определение основных направлений работы, 

ответственных 

39 Деятельность 

рабочих групп 

Подготовка волонтерских акций и проектов 

рабочими группами 

40 Реализация дел Реализация волонтерских акций и проектов 

Март 

41 Рабочая группа Набор инициативных школьников, проявивших себя, 

или знакомых с волонтерской деятельностью 

В течении 

всего года 

 42 Информационная 

компания 

Информирование школьников о создании 

волонтерского движения 

43 Сбор-планирование Совместно с педагогом планирование деятельности, 

определение основных направлений работы, 

ответственных 

44 Организация 

текущей 

деятельности отряда 

Проведение образовательной программы для членов 

движения:  

1. По общим компетенциям волонтера: менеджмент 

проектов, коммуникативные навыки, тайм-

менеджмент  

2. По специфике выбранного направления 

добровольчества (например, экология, творчество) 

45 Анализ 

реализованной 

деятельности 

Анализ проведенных акций и мероприятий, 

подведение итогов (выделение плюсов и минусов) 



46 Корпоративные 

мероприятия 

Проведение мероприятий для волонтеров для 

создания корпоративной идентичности и мотивации 

к дальнейшей деятельности 

Апрель 

47 Рабочая группа Набор инициативных школьников, проявивших себя, 

или знакомых с волонтерской деятельностью 

В течении 

всего года 

 48 Информационная 

компания 

Информирование школьников о создании 

волонтерского движения 

49 Сбор-планирование Совместно с педагогом планирование деятельности, 

определение основных направлений работы, 

ответственных 

50 Деятельность 

рабочих групп 

Подготовка волонтерских акций и проектов 

рабочими группами 

51 Реализация дел Реализация волонтерских акций и проектов 

Май 

52 Рабочая группа Набор инициативных школьников, проявивших себя, 

или знакомых с волонтерской деятельностью 

В течении 

всего года 

 53 Информационная 

компания 

Информирование школьников о создании 

волонтерского движения 

54 Сбор-планирование Совместно с педагогом планирование деятельности, 

определение основных направлений работы, 

ответственных 

55 Деятельность 

рабочих групп 

Подготовка волонтерских акций и проектов 

рабочими группами 

56 Реализация дел Реализация волонтерских акций и проектов 

Июнь 

57 Рабочая группа Набор инициативных школьников, проявивших себя, 

или знакомых с волонтерской деятельностью 

В течении 

всего года 

 58 Информационная 

компания 

Информирование школьников о создании 

волонтерского движения 

59 Сбор-планирование Совместно с педагогом планирование деятельности, 

определение основных направлений работы, 

ответственных 

60 Организация 

текущей 

деятельности отряда 

Проведение образовательной программы для членов 

движения:  

1. По общим компетенциям волонтера: менеджмент 

проектов, коммуникативные навыки, тайм-

менеджмент  

2. По специфике выбранного направления 

добровольчества (например, экология, творчество) 

61 Анализ 

реализованной 

деятельности 

Анализ проведенных акций и мероприятий, 

подведение итогов (выделение плюсов и минусов) 



62 Корпоративные 

мероприятия 

Проведение мероприятий для волонтеров для 

создания корпоративной идентичности и мотивации 

к дальнейшей деятельности 

63 Деятельность 

рабочих групп 

Подготовка волонтерских акций и проектов 

рабочими группами 

64 Реализация дел Реализация волонтерских акций и проектов 

Июль 

65 Рабочая группа Набор инициативных школьников, проявивших себя, 

или знакомых с волонтерской деятельностью 

В течении 

всего года 

66 Информационная 

компания 

Информирование школьников о создании 

волонтерского движения 

67 Сбор-планирование Совместно с педагогом планирование деятельности, 

определение основных направлений работы, 

ответственных 

68 Деятельность 

рабочих групп 

Подготовка волонтерских акций и проектов 

рабочими группами 

69 Реализация дел Реализация волонтерских акций и проектов 

Август 

70 Рабочая группа Набор инициативных школьников, проявивших себя, 

или знакомых с волонтерской деятельностью 

В течении 

всего года 

 71 Информационная 

компания 

Информирование школьников о создании 

волонтерского движения 

72 Сбор-планирование Совместно с педагогом планирование деятельности, 

определение основных направлений работы, 

ответственных 

73 Деятельность 

рабочих групп 

Подготовка волонтерских акций и проектов 

рабочими группами 

74 Реализация дел Реализация волонтерских акций и проектов 

 


